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\Was produziert die Universitit eigentlich?

Wenn man danach
fragt, worin eigent-
lich die Produktion
besteht, die eine
Universitét hervor-
bringt, ist die nahe-
liegende Antwort:
Wissen. Bei diesem

handelt es sich um
viele verschiedene Arten des Wissens.

Wissenschaftliches Wissen, fiir das es
um Neuheit und Erklirungskraft
geht; technologisches Wissen, das in
ein Patent oder Warenmuster eingeht;
professionelles Wissen, das uns in un-

serem beruflichen Handeln leitet, und
schliesslich jenes Wissen, das uns da-
bei hilft, uns in der Welt zurechitzufin-
den und ihr Sinn zu geben.

Auf diese Frage nach dem, was eine
Universitdt produziert, existiert eine
weitere, weniger naheliegende Ant-
wort: Humankapital. Das ist auf den
ersten Blick ein unsympathisches
Wort, weil es den von uns so hoch ge-
werteten Begriff des Menschen mit
dem umstritteneren Begriff des Kapi-
tals zusammenbringt. Aber dieses Vor-
urteil verliert sich schnell. Man ver-

steht, dass es bei Hurriankapiial"lim
die Fithigkeiten geht, die einem jeden
vaon uns auf der Basis der Bildung, die

man durchilaufen hat, dauerhaft zur
Verfiigung stehen. Und man versteht,
dass dieser Erwerb von Fihigkeiten in
den Institutionen der Bildung eine In-
vestition ist, weil er wie jede andere
Investition Verzichte auf Zeit und Ver-
zichte auf andere Handlungsméglich-
keiten mit sich bringt. Es sind diese
Verzichte und die dank ihrer erworbe-
nen Fiihigkeiten, die im Begriff des
Humankapitals  zusammengefasst
werden. Dieses Kapital ist dann offen-
sichtlich etwas, das man mit sich he-
rumtréigt, und das in grdsseren sozia-
len Gruppen in bestinumten Verteilun-
gen und Griissenordnungen vorliegt.
Wichtig ist, dass man es messen kann.
Und Soziologen und Okonomen, die
mit diesern Begriff arbeiten, messen es,
indem sie ermitteln, wie viele Jahre
und Monate eine Person im Bildungs-
wesen verbracht hat. Das ist ein sehr
einfacher Zugang, erlaubt aber bereits
relativ viel an Einsichten.

Interessant wird diese Art von For-
schungen wenn man beispielsweise
herauszufinden versucht, wie sich die.
Regionen eines Landes, in denen es re-
lativ viel Humankapital gibt, von je-
nen Regionen unterscheiden, indenen
dies in geringerem Masse der Fall ist.
Dazu gibtes zahlreiche Untersuchun-
gen. In den Regionen mit viel Hu-

mankapital wachsen viele Dinge
schneller: das Einkommen der Biirger;
die Arbeitsproduktivitdt; die Bevilke-
rung und zweifellos auch die Haus-
preise. Einer der interessantesten Be-
funde ist, dass in diesen Regionen oft
das Einkommen derjenigen, die selbst
nur wenig Bildung genossen haben,
schneller zunimmt als das Einkom-
men der Hochschulabginger selbst.
Vermutlich hat dies - und das ist ein
bemerkenswertes Ergebnis —, damit
zu tun, dass die Gebildeten mehr oder
minder unabsichtlich Lerneffekte auf
die vergleichsweise weniger Gebilde-
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ten iibertragen und dass sie diesen auf
diese Weise den Zugang zu héheren
Einkommen erdffnen. Am unbestreit-
barsten aber wiéchst in den mit Hu-
mankapital «gesegneten» Regionen
die Lebensqualitit. «Lebensqualitits
isteindhnlich anspruchsvoller Begriff
wie «Humankapital». Aber er meint
sowohl das subjektive Befinden, tiber
das Persanen berichten, wenn man sie
nach threm Befinden fragt, wie er vor
allem auch die Verfiigharkeit von Ins-
titutionen (Sporteinrichiungen, Kul-
tureinrichtungen, Cafés, Restaurants
usw.) bezeichnet, die den Menschen
als Annehmlichkeiten ihrer Lebens-
fithrung erscheinen.

An Lebensqualitit fillt die enge Ver-
netzung mit Humankapital auf. Die-
Jfenigen, die eine gute und umfangrei-
che Aushildung geniessen, fiihlen sich

durch Wohnorte und Regionen ange-
zogen, in denen sie hohe Lebensquali-
tit vermuten. Und gleichzeitig sind
sie, wenn sie sich einmal in der Region
angesiedelt haben, Produzenten von
Lebensqualitit. Sie erhalten dadurch,
dass sie diese benutzen, jenes umfang-
reiche Geflecht von Institutionen, das
wir als Voraussetzung einer vielfilti-
gen Lebensfiihrung erfahren. Und sie
treten als Tréger, Forderer und Griin-
der neuer Einrichtungen auf, fiir de-
ren Hervorbringung sie aufdie Fihig-
keiten zuriickgreifen kinnen, die das
Bildungswesen ihnen vermittelt hat.

Man kann die Liste verldngern. Die
relative Abwesenheit von Kriminali-
tdt; die Forderung politischer Intelli-
genz — und letzterer kommt in einer
direkten Demokratie wie der Schweiz
besonders grosse Bedeutungzit— auch
diese Dinge sind duf das Engste mit
Humankapital verkniipft. Schliess-
lich ein Letztes. Wenn wir davon aus-
gehen, dass Regionen, Linder und
vermehrt auch globale Systemzusam-

menhdnge immer wieder in schwer-
wiegende Krisen geraten, dann scheint
das auf viele Gesellschaftsmitglieder
verteilte Humankapital der beste Ga-
rant dafiir, dass in diesen Krisen im-
mer wieder neue Losungen auspro-
biert, dass diese neuen Lisungen von
Einzelnen gefunden werden und dass
einigeder Ldsungen bei Erfolg in grois-
seren Sozialzusammenhdngen nutz-

bar gemacht werden. In diesem letzte-
ren Sinne gibt es einen sehr engen Zu-
sammenhang von iiber viele einzelne
Mitglieder verteiltem Humankapital
und derin Krisen gegebenen Neu- und
Wiederanpassungsfiahigkeit der Ge-
sellschaft. Diese verteilten Lésungen
der Behandlung gesellschaftlicher
Probleme scheinen um vieles verldss-
licher und risikodrmer als die ver-
gleichsweise stumpfen Instrumente
der staatlichen Intervention und der
moralischen Ermahnung, nach denen
in der Finanz- und Wirtschaftskrise
unserer Tage manche erneut rufen zu
miissen glauben.

* In dler Rubrik «WB Aula» gibt der WB
regelmassig einem Mitglied der Universitdt
Luzern Gelegenheit, sich zu einem frei
gewdhlten Thema zu dussern. - Dr. Rudolf
Stichweh, Professor fiir Soziologie, Rekior der
Universitét Luzern seit 1. Oktober 2006; geb.
1951 in Lemgo/Lippe, Deutschland Studium
der Soziologie und Philosophie an der FU
Berlin und der Universitit Bielefeld. 1965-89
Mitarbeiter am Max-Planck-Institut fiir
Gesellschaftsforschung in Koln; 1987 an der
Maison des Sciences de 'Homme in Paris;
1989-84 am Max-Planck-Institut fiir
europdische Rechtsgeschichte, Frankfurt/M.
1994-2003 Professur fiir Soziologie an der
Universitilt Bielefeld; seit 2003 an der
Universitit Luzern. Gastprofessuren in Paris
und Wien; 2005-06 Fellow am
Wissenschaftskolleg Berlin.
Forschungsschwerpunkte: Theorie der
Weltgesellschaft, Soziologie des Fremaden,
Systemtheorie, Soziologie der Wissenschaft und
der Universitaren, Soziokulturelle Evolution,
Soziologie der Inkiusion und Exklesion.




